
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) ที่ 1: ยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิตและการวิจัย 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) ท่ี 1: SO1.  ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะสูงตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของท้องถิ่นและประเทศ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินการ
ในปี 2568 

ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม           ผู้รับผิดชอบ 

1.1 พัฒนานวัตกรรมและ 
ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยใน
การจัดการเรียนรู ้

1.1.1 ร้อยละของบัณฑิตที่สอบผ่าน
ความรู้เพื่อขอขึ้นทะเบียนประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์
ชั้นหนึ่งครั้งแรก 

54.17 
(รุ่น 3) 

ร้อยละ 70 
(รุ่น 4) 

 
 

-กิจกรรมสอบข้อสอบเครือข่ายราชภัฏเพื่อ
เตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพ 
-โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อสอบใบ
ประกอบวิชาชีพ ส าหรับนักศึกษารุ่น 4 

- ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 
- อาจารย์ประจ าช้ันปีที่4  
(อาจารย์ศักดิ์นรินทร์ หลิมเจริญ) 

1.1.2 ผลการประเมินของผู้ใช้บัณฑิต 
ต่อคุณภาพบัณฑิตตามผลลัพธ ์
การเรียนรู้ (PLOs) 

3.72 
(จากคะแนน
เต็ม 5) (รุ่น 2) 

≥3.51 
(รุ่น 3) 

-กิจกรรมส ารวจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพ
บัณฑิตตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) (1ปี
หลังส าเร็จการศึกษา) 

อาจารย์ประจ าชั้นรุ่น 3  
(อาจารย์ณฐพร บุญประเสริฐ) 
 

 1.1.3 ผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิตต่อ 
อัตลักษณ์บัณฑิต 

3.87 
(จากคะแนน

เต็ม 5) (รุ่น 2) 

≥3.51 
(รุ่น 3) 

-กิจกรรมส ารวจผู้ใช้บัณฑิตต่อต่ออัต
ลักษณ์บัณฑิต (1ปีหลังส าเร็จการศึกษา) 
 

อาจารย์ประจ าชั้นรุ่น 3  
(อาจารย์ณฐพร บุญประเสริฐ) 
 

 1.1.4 จ านวนนวัตกรรมเพื่อ 
การเรียนรู้ (Learning Innovation)  

2 2 
 

- โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อ 
การเรียนรู้ในรายวิชา 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
- สาขาวิชา 

1.2 สร้างรูปแบบกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

1.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์
การทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย 
(ภายใน 4 ปีการศึกษา) 

100 100 - แผนปฏิบัติการด้านพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- อาจารย์ประจ าช้ันปีที่1-4  
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และสร้างความโดดเด่นอัต
ลักษณ์ของนักศึกษา 

1.2.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ภายใน 4 ปีการศึกษา) 

100 100 - แผนปฏิบัติการด้านพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- อาจารย์ประจ าช้ันปีที่1-4  

1.2.3 จ านวนรางวัลท่ีนักศึกษาได้รับ 
ในระดับชาติ/นานาชาต ิ
 

2 2 
 

- โครงการเตรียมความพร้อมและร่วม
แสดงผลงานของนักศึกษา 
- แผนปฏิบัติการด้านพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) ท่ี 2: SO2. ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคณุภาพสูง น าไปใช้ประโยชน์ในการดูแลสุขสุขภาพในชุมชน  
ท้องถิ่นและสังคม 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินการ
ในปี 2568 

ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2.1 ยกระดับการวจิัยที่มี
คุณภาพสูง 

2.1.1 จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับทุน
วิจัยจากหน่วยงานภายนอกและทุนวิจัย 
Fundamental Funds 

3 3 - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและที่
ปรึกษาโครงการวิจัย 
- กิจกรรมส่งเสริมข้อมูลแหล่งทุนวิจัย 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

 2.1.2 จ านวนบทความวิจัยตีพิมพ์ใน 
วาสารนานาชาติ 

2 2 - โครงการพี่เลี้ยงในการเตรียมบทความ
วิจัยเพื่อตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 
- กิจกรรมยกย่องชูเกียรติผู้ได้รับการ
ตีพิมพ์ผลงาน 
- รางวัลการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติของมหาวิทยาลัย 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

2.2 ขับเคลื่อนการสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือการดูแล
สุขภาพ 

2.2.1 จ านวนนวัตกรรมที่พฒันาและ
น าไปใช้ประโยชน์ 

1 1 - การพัฒนานวัตกรรมในบริการวิชาการ
ส าหรับอาจารย์ 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) ที่ 2: บริการวิชาการเพื่อการดูแลสุขภาพที่ยั่งยืน 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) ท่ี 3: SO3. บริการวิชาการเพื่อการดูแลสุขภาพที่ยั่งยืนของท้องถิ่นและสังคม 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินการใน
ปี 2568 

ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

3.1 พัฒนาชุมชนต้นแบบ
ในการดูแลสุขภาพ 

3.1.1 จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนา
จนเป็นชุมชนต้นแบบในการดูแลสุขภาพ  
(ชุมชนมีการขยายผลในเรื่องที่ได้รับการ
พัฒนาและยืนได้ด้วยตนเอง) 

2 2 - โครงการบริการวิชาการเชิงพื้นที่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

 3.1.2 ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวม 
ของชุมชนท้องถิ่นที่ได้รับการบริการ
วิชาการ 

ค่าคะแนน
มากกว่าก่อน

ให้บริการ 

ค่าคะแนน
มากกว่าก่อน

ให้บริการ 

- โครงการบริการวิชาการเชิงพื้นที่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

3.2 จัดตัง้ศูนย์บริการ
วิชาการ 

3.2.1 โครงการหลักสูตรอบรมผู้ช่วย
พยาบาล 

1 
 

1 - โครงการหลักสูตรอบรมผู้ช่วยพยาบาล 
รุ่น 3 

คณะกรรมการหลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล 

 3.2.2 โครงการจัดประชุม/อบรม
วิชาการที่เก็บค่าลงทะเบียนหรือได้รับ
แหล่งทุนจากภายนอก 
(หลักสูตรผู้ดูแล หลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทาง โครงการประชุม/อบรม
วิชาการ ฯลฯ) 

1 2 - โครงการอบรมหลักสูตรผูดู้แลผู้พิการ 
- โครงการจัดประชุม/อบรมวิชาการที่
เก็บค่าลงทะเบียน 

รองคณบดีคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) ท่ี 3 : บริหารจัดการองค์การทีมุ่่งสู่ความเป็นเลิศ 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) ท่ี 4: SO4. บริหารจัดการองค์กรที่เน้นคุณภาพและส่งมอบคุณค่าที่เป็นเลิศแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินการใน
ปี 2568 

ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ/กจิกรรม 

4.1 พัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรเพื่อสร้างความ
ได้เปรียบ 

4.1.1 จ านวนอาจารย์ที่ส่งขอ/มีต าแหน่ง
ทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

1/1 3/1 - แผนการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ
รายบุคคล 
- โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งวิชาการ (Academy for 
Academic Positions) 

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนา
คุณภาพ 

4.1.2 จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษา/ 
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

4/0 3/1 - แผนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 

4.1.3 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่มี
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่ง
ช านาญการตามกรอบของมหาวิทยาลัย 

1 1 - โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ต าแหน่งช านาญการ 

คณบดี/รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดี 

 4.1.4 ระดับคะแนนความสุขเฉล่ียของ
บุคลากร (ประเมินโดยhappinometer) 

ระดับมีความสุข
(คะแนน50-

74.99) 

ระดับมีความสุข
(คะแนน50-

74.99) 

- โครงการสร้างสายสัมพันธ์ในโอกาส
ต่างๆ 
- โครงการเช่ือมความสัมพันธ์  
- โครงการศึกษาดูงานและสร้างสาย
สัมพันธ์นอกสถานที ่

รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 

 4.1.5 ระดับคะแนนความผูกพันต่อ
องค์กร (ประเมินโดย Happinometer) 

ระดับความ
ผูกพันปานกลาง 

(60-79.99) 

ระดับ 
ความผูกพัน 
ปานกลาง 
(60-79.99) 

- โครงการสร้างสายสัมพันธ์ในโอกาส
ต่างๆ 
- โครงการ OD  
- โครงการศึกษาดูงานและสร้าง
ความสัมพันธ์นอกสถานที่ 

รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 

 4.1.6 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับ 
การพัฒนาสมรรถนะด้านต่างๆ  
ที่สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร 

100 100 - กิจกรรม/โครงการพัฒนาสมรรถนะ/
ประชุม/อบรมทางการเรียนการสอน
และความเชี่ยวชาญเฉพาะ  

รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 

 

หน้า 4 



 
 
 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) ท่ี 4: SO4. บริหารจัดการองค์กรที่เน้นคุณภาพและส่งมอบคุณค่าที่เป็นเลิศแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ผลการ

ด าเนินการใน
ปี 2568 

ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ/กจิกรรม 

4.2 พัฒนาคุณภาพและ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กร 

4.2.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-
QA 

3 3 - โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2568 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 4.2.2 คะแนนความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้ายต่อหลักสูตร 

4.55 
(รุ่น3) 

≥4.51 
(รุ่น4) 

 ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 4.2.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ (EdPex) 

ผ่าน OP 100-150 
คะแนน 

 

-  โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ EdPex 

รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 

 4.2.4 จ านวนเพิ่มขึ้นองค์กร/สถาบันใน
ท้องถิ่นระดับชาติและระดับนานาชาติที่
มีความร่วมมือกับคณะฯในกิจกรรม
วิชาการ ผลิตบัณฑิต วิจัยและบริการ
วิชาการ 

3 
 

3 - โครงการความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ 
และนานาชาติ 

คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี 

4.3 บริหารจัดการองค์กร
โดยใช้สารสนเทศเพ่ือการ
ตัดสินใจทุกระบบ 

4.3.1 คะแนนความพึงพอใจต่อการใช้
ระบบสารสนเทศของผู้บริหารและ
บุคลากร 

 ≥3.51 - โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 

4.4 ยกระดับการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

4.4.1 จ านวนแนวปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม
จากการจัดการความรู้ 

2 2 - โครงการ/กิจกรรมการจัดการความรู้  
 

ประธานคณะกรรมการจัดการความรู้ 
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